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 4-2025מס'  מכרז

 מנהל מחלקת תשתיות ופיקוח סביבתי לתפקיד
 , אך מופנה לגברים ונשים כאחד(ת)המכרז כתוב בלשון הזכר מטעמי נוחו
 

 כללי : היחידה

 מנהל מחלקת תשתיות ופיקוח סביבתי : המשרה תואר

המשרה  דרגת

 ודירוגה:

 חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפניםדירוג דרג או 

 100% : סקההע היקף

 מנכ"ל האיגוד :כפיפות

 100סח'נין רחוב דוחה  :המשרד מיקום

 חיצוני :המכרז סוג

 אמל באופן התשתיות ופיקוח סביבתי תחום וריכוז הערים איגוד מדיניות וביצוע התוויית, גיבוש :התפקיד תיאור

 .דמופק שעליו בתחוםהמפורטים  נושאיםכלל ה הטמעת לרבות ,האיגוד רשויות מול

אחריות  תחומי

הביצועים  ופירוט

והמשימות 

 :העיקריים

 הגדרת התפקיד:

 ברשויות האיגוד בתחום איכות הסביבה. םהרלוונטיי םניהול יעוץ הנחיה של הגורמים המקצועיי 

 .ניהול צוות העובדים במחלקה 

 גוד.ניהול הנחיה פיקוח והפעלת קבלני משנה ופרויקטים זמניים וקבועים באיגוד ורשויות האי 

 .קידום תכניות לפתרונות קצה רשותיים ואזוריים בתחום הסביבה והפסולת 

 שבהוה מיחזור ומתקני מעבר תחנות , בפסולת לטיפול מתקנים של הקמה בקידום מקצועי וייעוץ יזוםי . 

 לטיפול מתקנים של והסדרה להקמה בנוגע בנייה להיתרי בקשות במסגרת סביבתיות הנחיות כתיבת 

 . להיתרים הבקשות לכלל סביבתיות והנחיות דרישות עתוהטמ בפסולת

  גורמים   ,כספים באמצעות כתיבת בקשות סיוע לפרויקטים בעיקר מהמשרד להגנת הסביבהגיוס

 .ומגורמים נוספים, כולל גורמים מחו"לממשלתיים אחרים, 

 .כתיבת נהלי אכיפה סביבתית 

 יפה בפועללרבות פיקוח ואכ ניהול מערך הפיקוח והאכיפה באיגוד. 

 יקוי, ביצוע אכיפה מנהלית ופלילית בדרג גבוה, לרבות כתיבת תיקי חקירה ומעקב אחר ביצוע, צווי נ

 חילוט ציוד ורכוש.

 ניהול ומעקב אחרי הפניות בנושא מפגעי סביבה. 

 .ריכוז הטיפול בפסולת בניין לרבות מחזור ושימוש בחומרים ממוחזרים בעבודות ואכיפה 

 א הפרדת פסולת וניהול מערך המחזור באיגוד.ריכוז המידע בנוש 

 הגנת נושאים נוספים: ניטור מזיקים, מים ונחלים, טיפול ושיקום מפגעי פסולת לפי הנחיית המשרד ל

 הסביבה.

 .כתיבת דו"חות רבעוניים, ושנתיים בהתאם להנחיות המשרד להגנת הסביבה 

 .כוננות סביבה 

 

 תנאי סף:
 :השכלה

 מהמחלקה הכרה שקיבל או ,גבוהה להשכלה המועצה ידי על המוכר במוסד שנרכש אקדמי תואר בעל 

 הנדסתהנדסה אזרחית,  :הבאים מהתחומים יותר או באחד ,לארץ בחוץ אקדמיים תארים להערכת

 טבע ימשאב ניהול ,גאולוגיה ,גיאוגרפיה ,ביולוגיה ,מים, הנדסת  קרקע הנדסת, כימית הנדסה ,סביבה

 .ערים נוןבתכ שני תואר או וסביבה

 באותם 2012 -ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם הנדסאילחילופין  או 

 . לעיל שפורטו התחומים
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 וניסיון מקצועי: 

 בפירוט ארכמתו המשרה של העיסוק בתחום לפחות שנים 3ניסיון של  -עבור בעל תעודת מהנדס 

 .אלה למטלות זיקה ימתקי שבהם בתחומים או התפקיד בתיאור המטלות

 טבפירו כמתואר המשרה של העיסוק בתחום לפחות שנים 4 של ניסיון - אקדמי תואר בעל עבור 

 .אלה למטלות זיקה קיימת שבהם בתחומים או התפקיד בתיאור המטלות

 רוטבפי כמתואר המשרה של העיסוק בתחום לפחות שנים 5 של ניסיון - הנדסאי תעודת בעל עבור 

 .אלה למטלות זיקה קיימת שבהם בתחומים או התפקיד ורבתיא המטלות

 :דרישות התפקיד

 אנגליתעבריתהערבית,  בשפה שליטה ,. 

  בתוקף ויכולת ניידות.רישיון נהיגה 

 נוספות ושעות שגרתיות לא בשעות עבודה. 

  מחשב יישומישליטה מלאה  office . 

 חובה. -רוציבו המוניציפאלי מגזרעם ה ניסיוןהיכרות ו 

 חובה -פסולת מפגעי שיקום בתחום וניסיון ותהיכר. 

 יתרון  -תכנון או/ו התעשייה בתחום וניסיון היכרות.  

 יתרון -קי סביבהחו עם מעמיקה היכרות. 

 נוספות: מיומנויות

 תכנון  יכולת ארגון, יכולת עבודה בצוות, בע"פ,אמינות, מהימנות אישית, יכולת ביטוי גבוהה בכתב ו

 מול קהל וגישה שירותית. יכולת עבודה, ותיאום

 הערות:

 מקבלת המינוי לתפקיד במידה  שלב א+ב תוך שנתיים סביבה כמפקח הכשרה קורס נדרש לעבור

והמועמד לא עובר את ההכשרה בהצלחה האיגוד שומר לעצמו את הזכות לסיים התקשרות ולעבור 

  לכשיר שני ושלישי.

 בית נטופה. עריםאיגוד  עדיפות תינתן לתושבי ל מועמדים בעלי נתונים שווים,במקרה ש 

 םלמועמדים ערבים, דרוזים צ'רקסיי תינתן עדיפות ,שווים נתונים בעלי מועמדים של במקרה. 

הבהרה מגדרית 

 והדגשים:

 דכאח ונשים לגברים מתייחס המכרז , 1988 ח"התשמ בעבודה הזדמנויות שוויון חוק הוראות פי על . 

 כאחד ולנשים לגברים מופנה אך , זכר בלשון נכתב המכרז. 

 ות/עובדי בקרב כנדרש מיוצגת שאינה הולם לייצוג הזכאית קבוצה מקרב ת/למועמד עדיפות תינתן 

 של ;המינים ניש בני( 1959 -  ט"התשי  )מינויים(  המדינה שירות לחוק  'א 15 לסעיף בהתאם ,האיגוד

 ומהורי אחד או שהוא מי של ;רקסית'והצ הדרוזית תלרבו הערבית האוכלוסייה בני של ;מוגבלות עם אנשים

 סףה בתנאי ת/עומד ת/שהמועמד ובתנאי ) חדשים עולים ושל החרדית האוכלוסייה בני של ;באתיופיה נולדו

 ות/המועמדים של ן/לכישוריהם דומים כישורים ת/ובעל התפקיד לביצוע ה/כשיר ,למשרה

 .ות/האחרים

 עם לאנשים זכויות שוויון לחוק 9 ו 3 בסעיפים לאמור תאםבה מוגבלות עם לאדם העדפה תינתן 

 ףכפו האמור  .התפקיד לביצוע ה/וכשיר למשרה הסף בתנאי ת/שעומד ובתנאי 1998 ח"תשנ ,מוגבלות

 .תומכים מסמכים בהמצאת וכן ה/מוגבלותו דבר את המפרטת ת/המועמד להצהרת

 הקבלה בהליכי ה/מוגבלותו מחמת ה/לו הנדרשות התאמות לקבל ת/זכאי מוגבלות עם ת/מועמד 

  .לעבודה

 ות/המועמדים תי/שני אם 1951 א"התשי ,האישה זכויות שיווי לחוק ג6סעיף לפי לנשים העדפה תינתן 

 נשים םוקידו שילוב של לעידוד לחוק בהתאם וכן דומים כישורים ות/בעלי ן/הם המינים תי/שני ות/בני

 .2008ח "תשסה ,לנשים עבודה מקומות התאמת ושל בעבודה

 הוועדה התכנסות טרם מיון למבחני ישלחו שווים נתונים בעלי ות/מועמדים. 

 לשלב מעבר לצורך הנדרשות המתאימות הדרישות רף את ,המבחנים עריכת בטרם ,יקבע האיגוד 

 .הבחינה ועדת

 נויוזמ ביותר הגבוהים הציונים את ויקבלו המיון במבחני הדרישות רף את שיעברו המועמדים 8 רק 

 .הוועדה בפני לראיון
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משרה זו הינה חלק מהתחייבות כספית של המשרד להגנת הסביבה, תוקף הסכם ההתקשרות הינו בכפוף  הערות:

, במידה ומועצת האיגוד 2028לתקוף ההתחייבות הכספית של המשרד להגנת הסביבה והיא עד שנת 

יום לפני תום מועד  180ת תחליט לחדש ולהמשיך לממן איוש משרות זו על חשבונם יבוצע זא

 ההתקשרות. 

 הגשת מועמדות:
 )יש לציין את שם המכרז/משרה על גבי הטפסים(: המועמדות הגשת במעמד לצרף שיש מסמכים רשימת

 יתן לקבל באמצעות שליחת מייל לכתובת נ -טופס הגשת מועמדות מלא וחתום

hhanadi@gmail.com. 

 תן לקבל באמצעות שליחת מייל לכתובת ינ -טופס שאלון ניגוד עניינים מלא וחתום

hhanadi@gmail.com/ 

 .קורות חיים וצילום תעודת זהות 

 .תעודות ומסמכים המעידים על ההשכלה 

 וניהולי מקצועי( תעסוקתי ניסיון על המעידות ואסמכתאות העסקה אישורי(. 

 שלעיל הסף בתנאי כמפורט נוספים ורישיונות אישורים. 

 

 תרישיונו/בעבודה ניסיון על המעידות רלוונטיות ואסמכתאות השכלה תעודות ללא תשלח אשר מועמדות הגשת

 תפקידים תיאורי לאוגדן הנחיות מסמך להנחיות בהתאם כנדרש ,אחרת רלוונטית אסמכתא כל או מיוחדים

 .משרה /המכרז בפרטי שמפורסם כפי המועמדות להגשת האחרון ביום הסף על תיפסל ,המקומי בשלטון

 

 : הנאדי הגריס.יש קשר בעניין מכרז זהכתובת א

 

 .hhanadi@gmail.com: דואר אלקטרוני, 0524577575: טלפון

 

 מען ומועד אחרון להגשת מועמדות: 

 .14:00עד השעה  20.07.2025 מיום  יאוחר ולא עד hhanadi@gmail.com למייל להגיש יש המועמדות את

 

 

 

 בכבוד רב,

 ד"ר אחמד נסאר

 יו"ר האיגוד

 ריית עראבהיעראש 

 

 


