
 
 

 3מתוך  1עמוד 
 

 7-2025מס'  מכרז

 פסולת בנייןפקח  לתפקיד
 , אך מופנה לגברים ונשים כאחד(ת)המכרז כתוב בלשון הזכר מטעמי נוחו
 

 כללי : היחידה

 פסולת בנייןפקח  : המשרה תואר

המשרה  דרגת

 ודירוגה:

  הפנים משרד לאישור בכפוף אישי חוזה או דירוג דרגה

 100% : העסקה היקף

 תשתיות ופיקוח סביבתי מנהל מחלקת :כפיפות

 100סח'נין רחוב דוחה  :המשרד מיקום

 חיצוני :המכרז סוג

, הסביבה לאיכות ערים איגודיישובי  שיפוט בתחום סביבה ופסולת בניין בנושאי ואכיפה פיקוח :התפקיד תיאור

 .סביבתית אכיפה המקומיות הרשויות לחוק בהתאם

אחריות  תחומי

הביצועים  ופירוט

 והמשימות

 :העיקריים

 הגדרת התפקיד:

 ביצוע מדיניות האכיפה של האיגוד לרבות פיקוח שוטף בשטח וביצוע חקירות. 

  ט.וגורמים נוספים, ומתן עדות בבתי משפ יועמ"ש האיגודתיאום עבודה עם 

 .פיקוח על מערך תפעול פסולת בניין והשלכת פסולת בנייה והריסה לאתרים מורשים 

 גש דמחזור,  ,ת בנושאי איכות הסביבה בתחומים של: השלכת פסולת לסוגיהפיקוח ואכיפת חוקים ותקנו

ם ביצוע סיורים במרחב שבאחריות הפקח, לשם איתור מפגעים ומטרדים סביבתיי .ועוד פסולת בניין

 .ואיתור הגורמים הרלוונטיים למפגעים אלה

 רת, לנהוג בהן בדרך אח ביצוע בדיקות או מדידות וכן להורות על שמירתן לתקופה שיראה לנכון, או

 .הכול בכפוף לנוהל שרשת משמורת המתעדכן מעת לעת

 תיעוד עבירות איכות הסביבה בתחומי האיגוד לרבות כתיבת דוחות מפורטים. 

 הזנת נתונים אודות עבירות איכות הסביבה ודוחות למערכת ממוחשבת והגשתם לממונה. 

  או באיגוד בהיבט האכיפהברשות במחוז או מתן מענה לפניות ציבור המתקבלות. 

  דו"חות קנסהתראות ומתן. 

 איתור עבירות בניגוד לחוקי איכות הסביבה, וחקירת כל אדם הקשור לעבירה כאמור, או שעשויות 

 .להיות לו ידיעות הנוגעות לעבירה כאמור

 איסוף חומר ראיות כדין ובניית תיקי חקירה לצורך הגשת כתבי אישום ובכלל זה: חקירת חשודים 

רמים ועדים, עיכוב חשודים, חיפוש ותפיסת ראיות וכלים ששימשו לביצוע העבירה, לצורך העברתן לגו

 .המוסמכים לשקול הגשת כתבי אישום

 ם תיאום שוטף עם גופי אכיפה נוספים )כגון משטרה ירוקה, פקחי רט"ג, פקחי סיירת ירוקה ושטחי

 (.ועוד, פתוחים, פקחי ניטור נחלים ורעלים

 "חות רבעונים ושנתיים בתחום האחרות.בניית דו 

 סביבה אירועי כוננות ביצוע . 

 האיגוד לצורכי ובהתאםנכ"ל האיגוד המ דרישת פי על נוספות מטלות ביצוע .  

 השכלה: תנאי סף:

  שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה בעל תואר אקדמי

הנדסה,  ,לארץ באחד מהתחומים הבאים: מדעי הטבע, מדעי החיים להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 .גאוגרפיה או חקלאות או קרימינולוגיה ,תעשייה וניהול, מדעי איכות הסביבה, כימיה, סביבה

 לחוק  15שנרכשה במכללה טכנולוגית מוכרת כמשמעותה בסעיף  תעודת הנדסאיבעל לחילופין  או

קיבל הכרה מוועדת ההסמכה באחד מהתחומים הבאים: מדעי שאו  -2012ההנדסאים והטכנאים, תשע"ג

 .איכות הסביבה, כימיה, סביבה, גאוגרפיה, חקלאות או קרימינולוגיה

 לפחות שנ"ל 12בעל תעודת לחילופין  או. 
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 :דרישות התפקיד

 עברית.הערבית,  בשפה שליטה 

  בתוקף ויכולת ניידות.רישיון נהיגה 

 גופני מתאים לתפקידי אכיפה בעל כשירות רפואית מתאימה, וכושר. 

  כי אינה מתנגדת להסמכתו  האיגודחודשים מפניית  3רישום פלילי: משטרת ישראל הודיעה בתוך

ת ( לחוק הרשויות המקומיו1)א()3סעיף ע"פ  מטעמים של ביטחון הציבור, לרבות בשל עברו הפלילי

 . 2008תשס"ח הסמכויות פקחים(,  –)אכיפה סביבתית 

  םלא שגרתיות, לילות, סופי שבוע וחגיעבודה בשעות. 

  מחשב יישומיבשליטה  office . 

 יתרון. -רישיון נשק 

 תרון.י -שירות צבאי ו/או הכשרה בתחום האבטחה 

 יתרון -ואכיפהסביבה  בתחום וניסיון היכרות. 

 יתרון. -הסמכה כפקח סביבה שלב א ושלב ב 

 יתרון - די ערים/יחידות סביבתיותבאיגו /רוציבו המוניציפאלי מגזרעם ה ניסיוןהיכרות ו. 

 נוספות: מיומנויות

  ת יכול ,יכולת עבודה בצוות ואל מול גורמים שונים , יכולת ביטוי בכתב ובע"פ, אמינות ויושרה

 ,סדר וארגון  ,סמכותיות  ,ייצוגיות  ,יחסי אנוש טובים  ,ערנות ודריכות  ,התמודדות עם לחץ 

 .אסרטיביות

 הערות:

 ות הפקח יחויב לסיים בהצלחה הכשרה מתאימה בתחום הסמכויות שיהיו נתונות לו בהתאם לחוק הרשוי

סמכויות פקחים(, כפי שהורה השר בהסכמת השר לביטחון פנים, ולפי  –המקומיות )אכיפה סביבתית 

 ק.בהסכמת השר הממונה על אותו חיקו החיקוק שעל ביצועו הוא יפקח, כפי שהורה השר

 בית נטופה. עריםאיגוד  מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן לתושבי לבמקרה ש 

 םלמועמדים ערבים, דרוזים צ'רקסיי תינתן עדיפות ,שווים נתונים בעלי מועמדים של במקרה. 

הבהרה מגדרית 

 והדגשים:

 דכאח ונשים לגברים מתייחס המכרז , 1988 ח"התשמ בעבודה הזדמנויות שוויון חוק הוראות פי על . 

 כאחד ולנשים לגברים מופנה אך , זכר בלשון נכתב המכרז. 

 ות/עובדי בקרב כנדרש מיוצגת שאינה הולם לייצוג הזכאית קבוצה מקרב ת/למועמד עדיפות תינתן 

 ;המינים שני בני( 1959 -  ט"התשי  )מינויים(  המדינה שירות לחוק  'א 15 לסעיף בהתאם ,האיגוד

 או שהוא מי של ;רקסית'והצ הדרוזית לרבות הערבית האוכלוסייה בני של ;מוגבלות עם אנשים של

 ת/שהמועמד ובתנאי ) חדשים עולים ושל החרדית האוכלוסייה בני של ;באתיופיה נולדו מהוריו אחד

 של ן/לכישוריהם דומים כישורים ת/ובעל התפקיד לביצוע ה/כשיר ,למשרה הסף בתנאי ת/עומד

 .ות/האחרים ות/המועמדים

 עם לאנשים זכויות שוויון לחוק 9 ו 3 בסעיפים לאמור בהתאם מוגבלות עם לאדם העדפה תןתינ 

 ףכפו האמור  .התפקיד לביצוע ה/וכשיר למשרה הסף בתנאי ת/שעומד ובתנאי 1998 ח"תשנ ,מוגבלות

 .תומכים מסמכים בהמצאת וכן ה/מוגבלותו דבר את המפרטת ת/המועמד להצהרת

 הקבלה בהליכי ה/מוגבלותו מחמת ה/לו הנדרשות התאמות לקבל ת/זכאי מוגבלות עם ת/מועמד 

 מתאימה דעת חוות /מסמכים בצירוף הנדרשות ההתאמות פירוט להעביר ת/נדרש ת/המועמד .לעבודה

 .זה לעניין

 תי/שני אם 1951 א"התשי ,האישה זכויות שיווי לחוק ג6 סעיף לפי לנשים העדפה תינתן 

 של לעידוד לחוק בהתאם וכן דומים כישורים ות/בעלי ן/הם מיניםה תי/שני ות/בני ות/המועמדים

 .2008ח "התשס ,לנשים עבודה מקומות התאמת ושל בעבודה נשים וקידום שילוב

 הוועדה התכנסות טרם מיון למבחני ישלחו שווים נתונים בעלי ות/מועמדים. 

 לשלב מעבר לצורך הנדרשות המתאימות הדרישות רף את ,המבחנים עריכת בטרם ,יקבע האיגוד 

 .הבחינה ועדת

 נויוזמ ביותר הגבוהים הציונים את ויקבלו המיון במבחני הדרישות רף את שיעברו המועמדים 8 רק 

 .הוועדה בפני לראיון
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משרה זו הינה חלק מהתחייבות כספית של המשרד להגנת הסביבה, תוקף הסכם ההתקשרות הינו בכפוף  הערות:

, במידה ומועצת האיגוד 2028ל המשרד להגנת הסביבה והיא עד שנת לתקוף ההתחייבות הכספית ש

יום לפני תום מועד  180תחליט לחדש ולהמשיך לממן איוש משרות זו על חשבונם יבוצע זאת 

 ההתקשרות. 

 הגשת מועמדות:
 )יש לציין את שם המכרז/משרה על גבי הטפסים(: המועמדות הגשת במעמד לצרף שיש מסמכים רשימת

 יתן לקבל באמצעות שליחת מייל לכתובת נ -גשת מועמדות מלא וחתוםטופס ה

hhanadi@gmail.com. 

 יתן לקבל באמצעות שליחת מייל לכתובת נ -טופס שאלון ניגוד עניינים מלא וחתום

hhanadi@gmail.com/ 

 .קורות חיים וצילום תעודת זהות 

 .תעודות ומסמכים המעידים על ההשכלה 

 וניהולי מקצועי( תעסוקתי ניסיון על המעידות ואסמכתאות העסקה אישורי(. 

 שלעיל הסף בתנאי כמפורט נוספים ורישיונות אישורים. 

 

 תרישיונו/בעבודה ניסיון על המעידות רלוונטיות ואסמכתאות השכלה תעודות ללא תשלח אשר מועמדות הגשת

 תפקידים תיאורי אוגדןל הנחיות מסמך להנחיות בהתאם כנדרש ,אחרת רלוונטית אסמכתא כל או מיוחדים

 .משרה /המכרז בפרטי שמפורסם כפי המועמדות להגשת האחרון ביום הסף על תיפסל ,המקומי בשלטון

 

 : הנאדי הגריס.כתובת איש קשר בעניין מכרז זה

 

 .hhanadi@gmail.com: דואר אלקטרוני, 0524577575: טלפון

 

 מען ומועד אחרון להגשת מועמדות: 

 .14:00עד השעה  20.07.2025 מיום  יאוחר ולא עד hhanadi@gmail.com למייל ישלהג יש המועמדות את

 

 

 

 בכבוד רב,

 ד"ר אחמד נסאר

 יו"ר האיגוד

 ריית עראבהיראש ע

 

 


